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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tlten en son ocak.
O benim milletimin yil , parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gcehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegcme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canam biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengi Birci vazfen, Tk It Tirk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve mildafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve sfikbalinin yegane temeli budur. Bu

fomel, senin,enymetlhazinendi, sEkbaldedai, e, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
edhahlann ofacakte. Bir g, isiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting iigersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seraitnidiglinmeyeceksin
Bl imkan ve gerait, ok namiisait bir mahiyette tezshir
edebilr, el v cumhuryetine Kastedecek smaniar
it diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessil
ofabililr. Cebren ve hile il aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
¢dlimis, bitin tersaneleine girimis, bitin ordlan dagibims
ve memleketin her kosesi bifilisgal edilmis olabilr. Bitiin bu
seraften daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, tidara sahip olanlar galetve dalalet ve hatta
iyanet icinde bulunblirer Hatta bu kfidar sahiplei sahsi
menfagtlerin, mistevlrinsiyast emelleiyle evhit edebilrr,
Mille, ke u 2arure cinde harap ve bitap sl olabilirer.

Ey Tirkisckbalininevad! e, u ahvlvegeratnde
dah, vaaifen; Trk skl ve cumhuriyetin kurtarmaki!
Nuhtag oldugun kudret, damariarindaki asilkanda, meveuttur
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Tablo 1. Okul Bilgileri

Ili: SAMSUN
Fatih Mah. Sera Sok. No:15 Bafra SAMSUN

Telefon 0362 5430541
Numarasi
72891@meb.k12.tr

Ilcesi: BAFRA

Cografi Konum (link): KONUM

Faks Numarasi: 03625430541

Web sayfasi adresi: www.bafranazmiyedemirel. meb.k12.tr
Ogretim Sekli: TAM GUN


https://goo.gl/maps/VwnjvA3fRmE2

SUNUS

Giliniimiizde yasanan hizli degisimleri, oncii ve 6rnek bir egitim kurumu olarak takip edebilmenin; ancak siirekli gelisim ve degisimle
miimkiin olabilecegi bilinmektedir.

Bizler, bu degisimlere akademik, teknolojik ve egitim felsefesi yoniiyle; kurum ve birey olarak ayak uydurma mecburiyetindeyiz. Bunun
icin su anda neler yaptigimizi ve ileride nerede olmak istedigimizi bilerek hareket etmeliyiz.

Degisen ve ilerleyen teknolojiyi izlemek, egitimde kalite ve verimliligi artirmak, ¢agin getirdigi degisim ve gelisimleri dogru algilayip
icsellestirmek, bliylimeyi hizli ve saglikli bir siire¢ igerisinde gergeklestirmek, belirlenen hedeflere ulasabilmek; ancak dogru yapilmis bir
stratejik plan ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasi ile miimkiindiir.

Bu esaslara bagli olarak, Avrupa Toplulugu basta olmak lizere, gelismis iilkelerin dlgiitleri ve lilkemizin gereksinimleri dikkate alinarak
yapilacak caligmalarimizda; i¢ degiskenlerimizi siirekli gelistirerek, kazanilmig olan stratejik diistinme ve davranma 6zelligi ile sonuglara ve
performansa odaklanma saglanacaktir.

Hedefimiz; var olan alt yapimiz, degerlerimiz, kurum kiiltliriimiiz, kadromuz, egitim programlarimiz, donanimimiz, sosyal ve kiiltiirel

etkinliklerimizle 21.yiizy1l 6grenci modeli yetistirmektedir.

Nazmiye Demirel Ortaokulu Stratejik Plam1 (2024 - 2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Murat ONDER
Okul Miidiirii
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HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Nazmiye Demirel Ortaokulu Stratejik Plani, 26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik” dogrultusunda hazirlanmistir. Bu plan kurumumuz personelleri ve
diger gorevli veli ve dgrencilerin ortak katilimlariyla okulumuzda olusturulan alt kurul ve tist kurul ¢alismalari ile yapilmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda "Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Alt Kurulu'' tarafindan
hazirlanan bu plan 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsamaktadir.

NAZMIYE DEMIREL ORTAOKULU
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



1. 1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 2. Nazmiye Demirel Ortaokulu Strateji Gelistirme Ust Kurulu

Murat ONDER

Elif ONAY

Ayse Nur KURNAZ

Serkan UNLU

Merve DURSUN

Nazmiye Demirel
Ortaokulu
Midiirlagii

Nazmiye Demirel
Ortaokulu
Midiirlagii

Nazmiye Demirel
Ortaokulu
Mudurlagii

Nazmiye Demirel
Ortaokulu
Mudurlagii

Nazmiye Demirel
Ortaokulu
Midurlagii

Okul Mudiiri

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Okul Aile Birligi
Bagkani

545463 16 75

5053941083

5418061126

5306953736

5520048355

murat_onder55@hotmail.com

elifonay81@hotmail.com

sidelya36@gmail.com

bashan55@hotmail.com

Mervedursun232 @ gmail.com
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Tablo 3. Stratejik Planlama EKkibi

Nazmiye Demirel
Ortaokulu
MiidiirlGgii

Gamze SUME

Nilay EROL YILDIZ Nazmiye Demirel
Ortaokulu

Miidiirligu

Elif ALBAYRAK Nazmiye Demirel
Ortaokulu

Midirlagi

Selda TOMAC Nazmiye Demirel
Ortaokulu

Midirlaga

Nazmiye Demirel
Ortaokulu

Filiz ATASEVEN

Miidirlagi

Miudir Yardimcisi

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Goniilla Veli

5303489064

5445653269

5354042170

5059112683

5389254796

gsume84 @ gmail.com

nlyerl@hotmail.com

atomelif@hotmail.com

selda_tomac@hotmail.com

filiztorun55 @hotmail.com
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1. 2. Planlama Siireci

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, {ist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-
2023 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Mevzuat, iist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢ci analizlerinden elde edilen veriler 1s1§1nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun
ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim
bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmstr.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi,
mevzuat analizi, tist politika analizi, PESTLE analizi, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

2. 1.Kurumsal Tarihge

IR L]

I

—
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Okulumuz ilk kez 29 Eylil 1998 yilinda, Milli Egitim Mudurliglu binyesinde Fatih Mahallesi Sera Sokak No:15’te hizmete agiimistir.
Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladigi ilk yildan bu yana ¢agdas egitim-6gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-
O0gretim arac ve gereclerinin saglanmasi, egitim-ogretim ve yonetim sireg standartlarinin belirlenmesi ve en glizel sekilde ylritilmesi konusunda
Samsun da var olan Ortaokullar icinde 6rnek teskil etme yolunda glizel adimlar atmaktadir. Gayemiz egitim teknolojisini imkanlarimiz él¢isiinde

daha fazla kullanarak ¢aga yakisir bir egitim vermektir.

2. 2.Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Nazmiye Demirel Ortaokulu Miudiirliigiintin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim
Ogretimde Kalitenin Artirllmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag
belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amagta 2 hedef ve 3. amagta 2 hedef olmak tizere toplam 3 amag ve 5 hedef belirlenmistir.
Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmigtir. Onceki plan
déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte “okullagsma oranlarimnin artirilmasi, devamsizlik
oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmast”
temas1 kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi calismalara katihm dtizeyleri,
yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci 6diillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer
verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temas: kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan
kaynaklarmin egitimi, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler,
paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler nceki

plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB
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politikalari, i1 Milli Egitim Mudurligi ile Tlce Milli Egitim Mudiirltigtintin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu

analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, onceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir.

2.3. Mevzuat Analizi

Tablo 4. Mevzuat Analizi

YASAL YOKUMLULOK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Baglh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili llkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planh Yiirtittilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
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Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki

Personel igleri Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

. . Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Ogrenci Igleri

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait A¢cma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2. 4.Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tablo 5. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO I REFERANS KAYNAGININ ADI

1 I Kalkinma Plan:

2 5018 y1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

3 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

4 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
5 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
6 Bafra Ilce Mem 2024-2028 Stratejik Plan1




2. 5.Faaliyet Alanlar1 Ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 6. Faaliyet Alanlar1 ve Uriin-Hizmetlerin Belirlenmesi Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Egitim Hizmetleri

e Veli

e Ogrenci

e Ogretmen bazinda egitim faaliyetlerini
diizenlemek.

Hizmet-7 Ogrenci igleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb.

Ogrenci belgesi

Karne

Davranig Degerlendirme Kurulu

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

e Koro

e Drama

e Degerler Egitimi calismalar:
o Gezi

¢ Anma ve Kutlama Programlar:

Hizmet-8 Ogretmen isleri hizmeti
Hizmet ici egitim

e Ozliik haklar

e Atamalar
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Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e Futbol
e Voleybol
e Basketbol
e Masa tenisi

e Futsal
e  Okculuk
e Kosu

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Hizmet—4 Programin islenmesi
e Program Gelistirme ¢alismalar:
e Olgme ve Degerlendirme calismalari
o Ziimre Calismalari
e Proje Calismalar:

Hizmet-9 Veliler ile ilgili hizmetler
e Veli toplantilar
e Veli paylasim toplantilari
e Okul Aile Birligi
e Veli seminerleri

Hizmet-5 Tamamlama Calismalari
e Hafta ici - hafta sonu tamamlama calismalar1
e Sinavlara hazirlik calismalari

Hizmet-10 Denetim Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesi

o Ogrenci ve veli sikayetlerinin degerlendirilmesi

e Okul isleyisinin denetime hazir olmasini
saglamak

e Mevzuatla ilgili uygulamalar takip etmek.

Hizmet- 6 Proje caligmalari
AB Projeleri

Okul Merkezli Gelisim
Tibitak

Ulusal ve yerel projeler

Hizmet-11 Rehberlik

e  Okul Rehberlik Hizmetleri
RAM ile isbirligi

o Ogrenci-Veli-Okul Sozlesmesi

2. 6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen onerilerde déhil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir.
5'li Likert Olgegine gore hazirlanmig olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 13, 6grenciler icin toplam 13, veliler icin ise yine 13
soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katihlyorum”, “Kismen Katiiyorum” ile “Kararsizzim”

/“Katilmiyorum” maddesi birlikte yorumlanmus olup, degerlendirilmistir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

il
MUDURU

 oKuL
: MUDUR
B YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 228 6grenci dgrenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 18 6grenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.(4. soruya verilmis cevaplar ile ilgili veriler)
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e e

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

B tamamen katiliyorum  Ekatihyorum  ®kismen katiiyorum B kararsizim  ® katilmiyorum

Sekil 1: Ogrenci Anket Sonucu

1.

X © N o g k= DN

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul midyiirti ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinur.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
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10. Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrencilerimize yukarda yazili sorulari iceren anket uygulanmis ve okulun genel isleyisinden genel olarak memnun olduklar1

gorulmuistir.
Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 15 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.(3 soruya

verilen cevaplar ile ilgili veriler)

Her tirlu ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

B tamamen katiliyorum  ®katihyorum  ® kismen katiiyorum W kararsizim B katilmiyorum

0% 9%
0%
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Sekil 2: Ogretmen Anket Sonucu

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2. Kurumdaki ttim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

3. Her turli odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur.

4. Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr.

6. Okul, teknik arac¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir.

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
10. Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarin1 vs. ¢alisanlarla paylasir.
12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Ogretmenlerimizin yukarida yazili sorulari igeren anket uygulanmis ve gretmenlerin stratejik planlamaya katildiklar1 egitim-
ogretim faaliyetleri icin uygun ortamin saglandig, gerekli tesvik ve ddiillendirmelerin yapildig1, gortis ve onerilerinin dikkate

almdig, okulun genel isleyisinden memnun olduklar: goriilmiistiir.
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Veli Anketi Sonuglar1:
228 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 20 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuglar1 4.soruya verilen

cevaplar asagidaki gibidir.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

W tamamen katiliyorum  ®katihyorum  ® kismen katiiyorum  ® kararsizim W katilmiyorum

Sekil 3: Veli Anket Sonucu
Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

- N

Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliiyor.
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5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

6. Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur.

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip ediyorum.
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

10. Okul, teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima sahiptir.

11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12. Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Velilerimize yukarda yazili sorular1 iceren anket uygulanmis ve velilerin stratejik planlamaya katildiklari, okulun genel isleyisinden

genel olarak memnun olduklar1 gortilmuistiir.
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2.7.Kurulus I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapis1

Okul Muddrt

.e .o |\
Madar Okul Aile Kurullar
Yardimcisi Birligi
. | :
Biretmen Rehberlik Diger
Servisi Personel
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 7. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Brans Ogretmeni 5 9 14
Rehber Ogretmen 1 0 1
Memur 0 1 1
Yardimc1 Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 8 12 20



2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Tablo 8. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 12 1
Tv Sayisi
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 14 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 150mb

28



2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 9. Mali Kaynaklar

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

6.135.85

5.417.88

17.452.73 16.569.78

13.430.05 16.249.19
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2.7.5 Istatistiki Veriler

Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 10. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres: Fatih Mah. Sera Sok. No:15 Bafra SAMSUN

Telefon 0362 5430541

Numarasai:

72891@meb.k12.tr
Kiz 103

Ogrenci Sayist:
Erkek 125

Toplam 228
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 25

_ h
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 :100 TL
R,

il Ozel idaresi

Cografi Konum (link):

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:
Ogretim Sekli:
Toplam Calisan Sayisi

Ogretmen Kadin

Sayis1
y Erkek

Toplam

KONUM

03625430541

Ili: SAMSUN Ilcesi: BAFRA

www .bafranazmiyedemirel.meb.k12.tr

TAM GUN
20

9

6

15

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Isinma Durumu

Isinma Sekli

:25

7
Kalorifer

Dogal Gaz
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https://goo.gl/maps/VwnjvA3fRmE2

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Tablo 11. Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler
Okul Bolimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Diger (... cceeeent)

Zemin+1
10
617,40(m2)
10

9
63,48(m2)
37,8(m2)
590(m2)
5410 (m2)
590 (m2)
23,30(m2)
11,6(m2)
14

Cok Amagli Salon

Cok Amagcli Saha
Kittiphane

Fen Laboratuvar:
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 12. Simif-Ogrenci Bilgileri

5/A SUBESI 18 15 33 7/B SUBESI 10 9
5/B SUBESI 18 16 34 7/C SUBESI 11 10
6/A SUBESI 16 10 2% 8/A SUBESI 12 12
6/B SUBESI 18 9 27 8/B SUBESI 12 12
7/A SUBESI 10 10 20

2023-2024 Toplam

Ogrenci Sayisi 207
2022-2023 Toplam
Ogrenci Sayisi L2
2021-2022 Toplam
177

Ogrenci Sayisi

19

21

24

24
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Tablo 13. Simf-Kaynastirma- Yabanc1 Ogrenci Bilgisi (Son 3 Yil)

2021-2022 2022-2023 2023-2024
K t Op i
ayna§ 1rma grenc1 2 3 5
Sayis1 Kiz
Kaynagtirma Ogrenci . . s
Sayis1 Erkek
Yabanci Og iS
1 Ogrenci Sayisi 5 5 1
Kiz
Yabanc1 Og iS
grenci Sayisi 3 9 3
Erkek
Tablo 14. Merkezi Sinav Sonuclari
8 2017-2018 57
SINIF OGRETIM OGRENCI SINAVA PUAN
YILI SAYISI KATILAN ORTALAMASI
8 2018-2019 51 40 302,13
SINIF OGRETIM OGRENCI SINAVA PUAN
YILI SAYISI KATILAN ORTALAMASI
8 2019-2020 62 34 278,26
SINIF OGRETIM OGRENCI SINAVA PUAN
YILI SAYISI KATILAN ORTALAMASI
8 2020-2021 42 15 263.1
SINIF OGRETIM OGRENCI SINAVA PUAN
YILI SAYISI KATILAN ORTALAMASI
8 2021-2022 39 16 277,84
SINIF OGRETIM OGRENCI SINAVA
YILI SAYISI KATILAN
8 2022-2023 33 16

BASARI
ORANI

BASARI
ORANI

BASARI
ORANI

BASARI
ORANI



Tablo 15. Okul Tiirlerine Gére Yerlesen Ogrenci Sayisi

Tablo 16. Okul Basar1 Durumlari (Son 3 Yil)
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Tablo 17. Okul Sosyal Faaliyetler (Son 3 Yil)

Tablo 18. Ogrenci Devamsizhk Durumlari (Son 2 Yil)




Tablo 19. Ogrenci Devamsizhk Tablosu (Son 3 Y1)
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Tablo 20. Sosyal Kuliiplerin Calismasi (Son 3 Y1l)

Tablo 21. Okulun Basar1 Durumlari (Son 3 Yil)
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Tablo 22. Rehberlik Hizmetleri (Son 3 Yil)

Tablo 23. Sivil Savunma Calismalari (Son 3 Yil)

2.8.D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi-PESTLE)

Tablo 24. Di1s Cevre Analizi

Politik ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri
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Ige, il ve bakanlik stratejik planlarinin
incelenmesi

Personelin yasal hak ve sorumluluklar:
Ek ders yonetmeligi

Temel egitim ve orta 6gretim kurumlar:
yonetmeligi

Ozel kurumlarimn verdigi burslar
Kurumlarin kalifiye eleman ihtiyact
Tasarruf saglama imkanlar1

Mal-Uriin satin alma imkanlar1

Okulun bulundugu cevrenin genel gelir
durumu

Sosyal-Kulturel Cevre Degigkenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri
Kariyer beklentileri

Saglik bilinci

Niifus artis orani

Tuketici egilimleri

Egitim Teknolojilerinin Kullanimi
Internet Olanaklari

E-Okul Uygulamalar1

Calisan ve 6grencilerin teknolojiyi
kullanim kapasiteleri

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

Etik ve Ahlaki Degiskenler

Cevreye Duyarlilik
Dogal Kaynaklarin Korunmas:
Dogal Afetler

Gtiven Konusundaki Hassasiyet
Mesleki Etik Kurallar
Toplumsal Degerler

2.9.Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 olgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.
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Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

I¢sel Faktorler
Tablo 25. Giiclii Yonler

L ) Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler » _ )
Devamsizlik oranlar1 ( 226 6grenci okula devam etmektedir.)

Ogrenci sayisinin azlig1 Ogrencilere ve velilere ulagabilirliligi arttirmaktadir.

Kurum kiiltiirii oturmus bir okul olmasi
Calismalarda ekip ruhu ile hareket edilmesi
Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisiminin yeterli olmasi
Calisanlarin uzun siire galisma istekleri, okulu sahiplenme acisindan avantaj teskil etmektedir.
Geleneksel ve milli degerlerin korunmaya ve yasatilmaya 6zen gosterilmesi
Calisanlar Ztumre ¢alismalarinin ve diger ztimrelerle isbirliginin giiclii ve etkin olmasi
Kurum calisanlar: arasindaki karsilikli sevgi, saygy, giiclii iletisim ve paylasim
Yonetimin 6gretmen, veli ve 6grenciye karsi agik, seffaf olmasi
[dari yapinin yaratici ve yenilikci diistinceye destek vermesi
Yonetimin sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakl yaklasimi
Okulun tanitilmast anlaminda, iletisim ve basin konusunda dogru adimlarin atilmas:
Etkinliklere katilimlarin yeterli diizeyde olmasi
Veliler Ogretmenlerce yapilan ev ziyaretlerinin velilerce daha ¢ok talep edilmesi.
Akilli tahta

Donanim Bilgisayar laboratuvari
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Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Gicli internet ag:

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

Iletisim aglari

Merkeze yakin ancak sehir kalabaligindan izole bir bolgede bulunmasi

Okul bahgesi bulunan yesil alanlarin olmasi
Okulumuza yakin Hiikiimet Konag1 bulunmasi ve Millet Bahcesinin yapilmasi, Camlik Mesire

alaninin yakin olmasi

Derslik basina diisen 6grenci sayis1(25)

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi(15)

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan(1 adet basketbol, 1 adet voleybol sahasi, Saha disinda 2
adet basket potast)
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Tablo 26. Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Ogrenciler Cevre faktorleri
Ailevi faktorler

Okul veli igbirliginin yetersizligi
Sosyo- ekonomik yapinin zayif olmasi
Cevrenin egitime bakis agis1
Veliler (::evrede rol model olmayis1
Ogrenci velilerinin egitimcilere yonelik miidahale alanlarinin fazla olmasi, egitimcilerde mental
yorgunluga neden olmasi
Ozel egitim hizmetlerinden yararlanmasi gereken velilerin 6nyargilari, cevresel etmenlerden
kaynaklanan cekinceleri

Okulumuzun fiziki kosullarmin yetersiz olmasi
-Konferans salonu,spor salonu,destek egitim odasi, bagimsiz kiitiiphane bulunmamasi

Donanim Okul bilgisayarlarinin eski olusu

Internet baglantisinin zaman zaman zayiflamast

Biitce Biitce gelirlerinin yetersiz olmasi
Egitim faaliyetleri ArGe calismalari icin kaynak bulma zorlugu
Destek Personel sayisinin azlig:

Calisanlar L L . . T
Yonetici ve 6gretmenlerin kisisel ve mesleki yeterlilik kapsaminda egitim ihtiyaci

Iletisim Stirecleri Veli iletisiminde yasanan sikintilar
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Tablo 27. Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ihtiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Sponsorlar

Koklii bir tiniversitenin varlig:
Manevi ve kiilttirel zenginlik

Gelenek ve gorenek bakimindan zengin bir tarihi gegmise sahip olmasi
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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Tablo 28. Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Sosyal ve kiilttirel yapisi giiclii olmayan bireylerin okulumuz bolgesine yerlesme oranlari

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temal1 diizenlemelerin uygulamasinda yasanan problemler

44



2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 29. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme = Donamim
Hayatboyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Tablo 30. Erisim ve egitim Ogretime Katilim

1 Zorunlu egitimde devamsizlik(devamsizlik oraninin %1 altinda olmasi)

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi(6zel egitim bulunmas)

Tablo 31. Egitim Ve Ogretimde Kalite

Sanatsal faaliyetler
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen
Okuma kiilttirt
Okul gtivenligi
Yabanci dil yeterliligi

N O U R W N =

Sinav kaygisi
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Tablo 32. Kurumsal Kapasite

1 Calisanlarin édiillendirilmesi

2 Calisanlarin motive edilmesi

3 Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4 Projelerin stirdiirtlebilirligi

5 [statistik ve Bilgi temini
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NAZMIYE DEMIREL
ORTAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI
UCUNCU BOLUM
GELECEGE BAKIS



2. GELECEGE BAKIS

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

3.1 MiSYON

Zengin tarihinden ve milli kiilttirtinden aldig: giicle, kendisine emanet edilen 6grencileri onlarin bireysel farkliliklarini,
yeteneklerini, ilgi ve becerilerini de dikkate alarak onlar1 bir tist gretime hazirlamaktir.

3.2 VIZYON

Insanlara karsi sorumlulugumuzu, nitelikli egitim anlayisi ve bilgi teknolojileri ile birlestirerek, stirekli kendisini yenileyen,

ogrenciler ve veliler arasindan tercih edilen bir egitim kurumu olmaktr.
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3.3 TEMEL DEGERLER

Tablo 33. Temel Degerler

Cumhuriyete ve Demokratik Degerlere Bagh Kalma

Insan Haklarina Saygili Olma

Toplumsal Degerlere Saygili Olma

Ar-Ge Calismalarina Onem Verme

Gelismede Bilimsellik Ve Akilciligi Temel Alma

Kendisi Ve Cevresiyle Barisik Olma

Cevreyi ve Dogay1 Koruma

Bireysel Gelisimi Destekleme

10

Degisim ve Gelisime Ac¢ik Olma

11

Bilimsel Diistinmeyi Yayginlastirma

12

Kisisel Gelisimi Destekleme

13

Milli, Manevi ve Dini Degerlerimize Saygili ve Baglh Olma

14

Tiirkgeyi Dogru ve Diizgiin Kullanma

15

Kurumsal iletisimi Gelistirme
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AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI



4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: ERISIM VE EGITIM OGRETIME KATILIM
4.1 Amaclar
4.2 Hedefler
4.3 Performans Gostergeleri
4.4 Stratejilerin Belirlenmesi
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Tablo 34. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart -1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

Hedef 1.1

giderilecektir.

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi

(%)

Baslangic zleme Rapor
.. 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Degeri Siklig1 Siklig1
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PG1.1.1
Kayit bolgesindeki 6grencilerden

okula kayit yaptiranlarin orani (%)

20 %92

%92

%94

%96

%98

%100

6 ay

6 ay

PG1.1.2
Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin

orani (%)

20 %70

%75

%80

%80

%85

%90

1ay

6 ay

PG1.1.3
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
gun ve {izeri devamsizlik yapan

ogrenci orani (%)

20 %1

%0

%0

%0

%0

%0

10 ay

6 ay

PG1.14
Ozel egitime ihtiyag¢ duyan 6grenci
ve ailelerine yonelik yil icinde

yapilan faaliyet orani(%)

20 2

10 ay

6 ay

PG 1.1.5

Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve
tizeri devamsiz dgrencilerden

devami saglanan 6grenci orani (%)

20
% 99

%99

%99

%99

%100

%100

10 ay

6 ay

Koordinatér Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Tlge Milli Egitim Miudiirliigii, Rehberlik Servisi

Riskler

Okul binamizin fiziksel yetersizligi sebebiyle velilerin fiziksel 6zellikleri daha iyi okul tercih etmesi

Ogrencilerin okula devami konusunda okul-aile isbirliginin yetersiz kalmasi
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S.1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

S.1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar sistemi i¢in calismalari ile 6grencilerin
devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir. Velilerle siki
. iletisim kurulacaktur.

Stratejiler . e ) : ) ) , .
§.1.1.3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan destek alinarak egitim-
bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S.1.1.4 Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum programlari yapilacaktir.

S.1.1.5 E-Okul verilerinin anlik takibi igin veli portalinin tanitim faaliyeti yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 0

Tespitler Okulda derslik-atolye ihtiyacinin olmasi

Thtiyaclar Okulun fiziksel ihtiyaglarinin tamamlanmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Tablo 35. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart -2

Amacg 2

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimini nemseyen nitelikli egitim yapisi

olusturulacaktir.

Ogrenme kazamimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak {izere tiim paydaglar siirece

Hedef 2.1
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.
Hedefe i

. . . . | Baslangig Izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi o 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Degeri Siklig: Siklig1
(%)
PG21.1
Kurumumuzda destekleme ve
. 5 : 20 %18 %25 %30 %35 %45 %50 | 1ay 6 ay

yetistirme kurslarina katilan 6grenci
orani (%)
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PG 2.1.2

8. siiftan mezun olan 6grencilerden
merkezi sinavla 6grenci alan
ortadgretim kurumlarina

yerlesenlerin orani(%)

20

1 ay 6 ay

%0 %2 %3 %4 %5 %6

PG 21.3
Yabanci dil dersi yi1lsonu puan:

ortalamasi

20 10 ay

6 ay
66,5 70 72 73 74 75

PG 214
Ogrenci bagina okunan kitap sayist

20 10 ay
%34 %35 %38 %40 %45 %50

6 ay

PG 2.1.5

Takdir Belgesi alan 6grenci orani (%)

20 10 ay
%24 %30 %40 %45 %50 %55

6 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Tlge Milli Egitim Mudiirligi, Rehberlik Servisi

Riskler

Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler aras1 gecislerde uygulanan smav
yontemlerinin devam ettirilmesi

Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Yabanci Dil dersinde ailelerin 8grencilere destek olamamasi

Ogrenci bagarisinda okul-aile igbirliginin yeterli olamamasi

Stratejiler

$.1.2.1 DYK Kkatilimin arttirilmasi amaciyla bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri gerceklestirilecektir
$.1.2.2 Egitim stirecleri; 6grencilerin milli, manevi ve evrensel degerleri tutum ve davranisa
dontisturebilecekleri bir anlayisla giiclendirerek, okuma kiiltiirtinti desteklemeye yonelik ¢calismalar
yapilacaktir.

$.1.2.3 Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. (Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel
sunu vb.)

$.1.2.4 8. smif 6grencilerine yonelik 6grenci ko¢lugu sistemi etkinlestirilecektir.

S.1.2.5 Ogrencilere siav analizleri yapilarak eksik kazanimlarla ilgili calismalar yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini

0

Tespitler

Okulumuzda DYK yapilmamasi

Thtiyaglar

DYK katilan 6grenci sayisinin arttirilmasi

Okul-aile isbirliginin arttirilmasi

Tablo 36. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere fliskin Kart -3

Amacg 2

olusturulacaktir.

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 6nemseyen nitelikli egitim yapisi

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve

Hedef 2.2 ) .
izlenecektir.
Hedefe .
. . . . | Baslangg Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi .. 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Degeri Siklig1 Siklig1
(%)
PG 221
Bir egitim ogretim yili igerisinde
o - - 12.5 0 1 2 2 3 3 10 ay 6 ay
gerceklestirilen bilimsel etkinlik
say1s1
PG 222
Bir egitim 6gretim yil1 igerisinde
. 12.5 25 28 30 30 32 35 10 ay 6 ay
gerceklestirilen sosyal-kiilttirel
etkinlik say1s1
PG 2.2.3
Bir egitim ogreti l1 igerisind 12.5 10 6
ir egitim 6gretim yil1 icerisinde ) 3 4 4 4 5 ay ay

gerceklestirilen sportif etkinlik sayis1
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PG 2.24
Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde
gerceklestirilen sanatsal etkinlik

say1s1

12.5 2

10 ay

6 ay

PG 2.2.5
Kultip faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirilen toplum hizmetine

katilan 6grenci orani (%)

12.5 %30

%40

%45

%50

%60

%70

10 ay

6 ay

PG 2.2.6

Okul saglig: kapsaminda
gerceklestirilen faaliyet-proje oram
(Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul
saghgi vb.) (%)

%50
12.5

%60

%70

%80

%90

%95

10 ay

6 ay

PG 2.2.7

Bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

12.5
%80

%80

%85

%85

%90

%100

10 ay

6 ay

PG 2238

Okul dis1 6grenme ortamlarina
(Mtize, Oren yeri, Genglik Merkezi,
Tarihi dokular vb.) ziyaret
gerceklestiren 6grenci orani (%)

%20
12.5

%30

%40

%50

%60

%70

10 ay

6 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Tlge Milli Egitim Mudurligt, STK’ lar
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Riskler Okul dig1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
Ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi

§.2.2.1 Temel egitim okullar1 aras1 yarisma ve etkinliklere katilimlar yiiksek diizeyde tutulacaktur.

S.2.2.2 Ders dis1 etkinlikler arttirilacaktir.

S.2.2.3 Ogrencilerin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini artirmak
amaciyla ¢cok yonli destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalari gelistirilerek, cocuklarmn saglikl
yasam becerileri ve aliskanliklar edinmeleri icin saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik ¢alismalar
Stratejiler yirttiilecektir.

S.2.2.4 Tiirkiye Ytizyili perspektifinde, tilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim,
kiiltiir, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitim1 yapilacak; miize ve toren yerleri, tarihi eserler ve
camiler, kaleler, sehitlikler, kiittiphaneler, bilim merkezleri, iniversiteler vb. sehrimizin tarihi ve kiilttirel
mekanlarmin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

§.2.2.5 Ulusal/Uluslararasi ve yerel projeler hakkinda 6gretmen ve 6grenciler bilgilendirilecek, proje
hazirlamalar1 yoniinde motive edilecektir.

Maliyet Tahmini 6.000 TL

Ailelerin akademik basar1 endisesi sebebiyle 6grencileri sosyal etkinliklere yonlendirmemesi

L 2l Gy Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmasi
ihtiyaglar Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan desteklenme ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalariin gii¢lendirilmesi
Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

Tablo 37. Amacg, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart -4

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini énemseyen nitelikli egitim yapisi

olusturulacaktir.

Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama

Hedef 2.3

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.
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Hedefe :
. . . . | Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi o 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Degeri Siklig: Siklig1
(%)
PG 2.3.1
Mesleki rehberlik faaliyet sayis1
yet say 20 2 3 3 4 4 4 10 ay 6 ay

PG 23.2
Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde 20 10 6
rehberlik servisinden rehberlik %65 %70 %80 %90 %95 %100 ay ay
hizmeti alan 6grenci orani (%)
PG 2.3.3
Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani 0 %15 %10 %8 %8 %5 %3 10 ay 6 ay
(%)
PG 2.34
Sinav kaygisina yonelik

. . 20 10 ay 6 ay
gerceklestirilen rehberlik toplant: 2 3 3 4 4 4
say1s1
PG 2.3.5
Okul rehberlik servisini 20 75 80 85 20 95 100 10 ay 6 ay
memnuniyet orani(%)
Koordinator Birim Rehberlik Servisi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Tlge Milli Egitim Mudrligi

Okul-aile iligkilerinin saglikli kurulamamasi

el Ogrencilerin psikolojik rahatsizliklar:
Ogrencilerin rehberlik servisine gitmek istememesi
. S.2.3.1 Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun mesleklere yonlendirilecektir.
Stratejiler

$.2.3.2 Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin rehberlik calismalar: gerceklestirilecektir.
§.2.3.3 8.sinif velilerine yonelik sinav kaygisy, liseler hakkinda bilgilendirme toplantilar: yapilacaktir.
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S.2.3.4 Mesleki rehberlik kapsaminda ilgemizde bulunan liselere geziler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 0

Tespitler Okul-aile iligkilerinde aksakliklar

Okul-aile iliskilerinin giiclendirilmesi
Yapilacak toplantilara tam katilimin saglanmasi

Thtiyaglar

Tablo 38. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart -5

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimini nemseyen nitelikli egitim yapisi

Amacg 2

olusturulacaktir.

Ogrenme siireglerini destekleyen dijital igerik ve beceri destekli doniistim ile 6grenci ve 6gretmenlerimizin esit

Hedef 2.4
ogrenme ve 6gretme firsatlarin1 yakalamalari ve 6grenmenin siif duvarlarin1 asmasi saglanacaktir.
Hedefe .
. . . . | Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi oo 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Degeri Siklig: Siklig1
(o)
PG 24.1
EBA ders portali aylik ortalama tekil 20
ziyaretci sayis1 13 150 160 170 180 190 10 ay 6 ay
PG 24.2
EBA ders portal1 kullanic1 basina 20 10 6
aylik ortalama sistemde kalma 36 45 50 55 60 65 i v
suresi(dk.)
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PG 24.3
Dijital iceriklere iliskin sertifika

egitimlerine katilan 6gretmen say1s1

20

10

13

14

15

16

16

10 ay

6 ay

PG 24.4

Tasarim ve beceri atolyesi sayis1

20

10 ay

6 ay

PG 2.4.5
Okul internet sayfasinin

goriintiilenme sayis1

20

162

170

180

200

220

240

10 ay

6 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Tlge Milli Egitim Mudirlagi

Riskler Okulun teknolojik yetersizligi
Internet alt yap1 sorunlari
S.2.4.1 EBA ders portalinin tanitimlar: yapilacaktir.

Stratejiler S.2.4.2 EBA ders portalinin 6grencilere akif olarak kullandirilmas: saglanacaktr.
$.2.4.3 Dijjital icerik hazirlama egitimlerine 6gretmenlerin katilmasi saglanacaktir.
S.2.4.4 Tasarim ve beceri attlyesi kurulmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 0

gl BT sinifinin yetersiz olmasi

Thtiyaclar

BT sinif1 yenilenme ihtiyaci
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Tablo 39. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart -6

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve

Amacg 3

egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktur.
Hedefe i
. . . . | Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi o 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Degeri Siklig: Siklig1
(*0)
PG 3.1.1
Okulda “Biz” kiilturt olusturmaya
_ . 25 1 2 3 4 5 6
yonelik gezi, piknik vb. 10 ay 6 ay
organizasyon sayl1sl
PG 3.1.2
Bir egitim 6gretim yil1 igerisinde 10ay 6 ay
25 %80 %90 %90 %100 %100 %100
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hizmet ici egitim faaliyetlerine
katilan 6gretmen orani
PG 3.1.3 6
. . ay
Kurum personeh memnumyet orani 25 %90 %95 %100 %100 %100 %100 10 ay
PG 3.14
OB ElRT e i) e 25 %10 %10 %20 %20 %30 %30 12ay 6 ay
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Is Birligi Yapilacak Birimler flge Milli Egitim Mudrligi
Riskler Personel arasinda iletisim problemleri

Okula uyum saglayamayan personel

§.3.1.1 Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir.
$.3.1.2 Kurumumuza atamasi gergeklestirilen 6gretmenlerin uyum stirecini hizlandirmak i¢in “Hos geldin
Ogretmenim Temali” etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejiler S.3.1.3 Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek icin anket diizenlenecektir. Ilgili anket
sonuglari insan kaynaklar: sube miidurlugtine bildirilecektir.

S.3.1.4 Kararlar yonetisim anlayistyla hareket edilerek okul toplumunun goriisleri dogrultusunda almacaktr.
S.3.1.5 Ulusal-Uluslararas: Hareketlilik kapsaminda programlara katilan 6gretmen(ler) kurum ici
bilgilendirme sunumu gerceklestirecektir.

Maliyet Tahmini 0

Tespitler Thtiyaca yonelik hizmet ici egitimlerin yetersizligi

Rtivach Ihtiyaca yonelik hizmet ici egitim ihtiyact

Tablo 40. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart -7

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve

Amacg 3

egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.
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gerceklestirilecektir.

Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde gticlendirilecek ve gortintirliik faaliyetleri

Hedef :
. . ¢ .e .e Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi L. 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Degeri Siklig: Siklig1
(%)
PG 3.2.1
Ogrenci bagma diisen sosyal,
. . 20 37 37 37 37 37 37
sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet 10 ay 6ay
alan1 (metrekare)
PG 3.2.2
Yillik bazda olusturulan okul
' : 20 100 150 180 200 225 250 10 ay 6 ay
biitcesinden 6grenci basma diisen
miktar (TL)
PG 3.2.3
Okulun 6zel gereksinim ihtiyaglh
: ' ) 20 1 1 1 1 1 1 10 ay 6 ay
bireylerin kullanimina uygunlugu
0-1)
PG 3.24
Yapilan tadilat sayist 20 b ) b 3 3 3 12 ay 6ay
PG 3.2.5
Paydaslarin karar alma stireclerine
. » . 20 1 2 2 3 4 5 10 ay 6 ay
katilimi icin gerceklestirilen faaliyet
say1sl
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Tlge Milli Egitim Mudrligu
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Okulun 6zel gereksinim ihtiyacli bireylere kars1 yetersizligi

sl Okulun bakim onarim tadilatlarinin yapilamamasi
Okul aile birligine gelir alinamamast
S o §.3.2.1 Okulun 6zel gereksinim ihtiyacli bireylerin kullanimina yonelik fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktr.
tratejiler §.3.2.2 Egitim 6gretim y1l1 basinda diizenlenen okul aile birligi toplantisinda 6grenci basina diisen miktar
hesaplanarak duyurusu yapilacaktir.
0
Maliyet Tahmini
Tespitler Okul aile birligi gelir yetersizligi
Okulun bakim onarim tadilat ihtiyaglarinin olmasi
Thtiyaglar Okulun ek bina yapilmasi ihtiyaci

Bakim onarim ihtiyaclar1
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4.5 Maliyetlendirme

Tablo 41. 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 18.500.00

19.500.00 |20.000.00 |20.500.00 |21.500.00 |100.000.00

AHOIHELNTH 18.500.00  119.500.00 [20.000.00 |20.500.00 |21.500.00 |100.000.00

2022-2023 Egitim 6gretim yil1 ve daha 6nceki yillarda okulumuzun kantin gelirleri ve Okul Aile Birligine yapilan bagislarin yillik
artislar1 goz oniinde tutularak, Stratejik planda gelecek yillarin tahmini olarak hesaplamalar1 yapilmaistir.



NAZMIYE DEMIREL
ORTAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

BESINCI BOLUM
[ZLEME VE DEGERLENDIRME



5. 1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

il ve ilge milli egitim miiduirltigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisulup karara baglanacaktir. Asagida yer alan Tablo 42 deki
orneklendirme kullanilarak her egitim-6gretim donemi sonunda bir kere olacak sekilde izleme degerlendirme gergeklestirilir. Bu

sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildig1 ve buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasim
engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasin saglayacak temel tedbirler kisaca yer

verilir.

2024-2028 donemini kapsayan stratejik planimiz i¢in 2023 yilsonu degerlendirilmesi asagidaki Tablo 42, Tablo 43,
Tablo 44, Tablo 45" te yapilmustir.
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Tablo 42: izleme ve Degerlendirme Tablosu-1

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
Hi1 Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 68rencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari

da giderilecektir.
Hedef 1.1 Performansi % 75

Sorumlu Okul Idaresi

Birim

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi Izleme Dénemindeki | Izleme Dénemindeki Perfor
Etkisi Baslangic Degeri Y1l Sonu Gergeklesme Degeri (C) mans
(%) *(A) Hedeflenen (%) (C-

Deger (B) A)/(B-
A)

PG 1.1.1 Kay1t 25 70 92 92 100

bolgesindeki 6grencilerden

okula kayit yaptiranlarin

orani

PG 1.1.2 Okula yeni 25 66 89 89 100

baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

PG1.1.3 25 4 1 1 0
Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
PG1.1.4 25 1 1 1 100
Okulun 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
(0-1)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.3 icin performans degeri eksi ciktigr icin % 0 oraninda gerceklestigi hesaplanmstir. Hedefe ulasildigy

gorulmusttir.

% 100 hedefin gerceklestirilmesi icin veliler ile iletisimin arttirilmasi planlanmaktadir.
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Tablo 43: izleme ve Degerlendirme Tablosu-2

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim|
ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
H21 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Hedef 2.1 Performansi % 85.6

Sorumlu Okul Idaresi

Birim

Performans Gostergesi Hedefe | Plan Donemi izleme Dénemindeki | Izleme Dénemindeki| Performans (%)
Etkisi Baslangic Degeri | Yil Sonu Gerceklesme Degeri | (C-A)/(B-A)
(%) *(A) Hedeflenen ©

Deger (B)

PG 2.1.1 Ders dis1 etkinliklere katilan 20 8 20 40 100

ogrenci orani (%)

PG 2.1.2 Smav kaygisina yonelik 20 6 8 8 100

gerceklestirilen rehberlik toplant1 sayis1

PG 2.1.3 20 0 3 10 100

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere

katilan 6grenci sayisi

PG 214 20 0 1 2 100

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere

rehberlik yapan 6gretmen sayisi

PG 2.1.5 20 8 15 10 28

Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayist

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

planlanmaktadir.

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 2.1.5 icin performansin % 28 oraninda gerceklestigi goriilmektedir. Okulda uygulanan proje sayis: arttirilmasi
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Tablo 44: izleme ve Degerlendirme Tablosu-3

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.
H2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir..
Hedef 2.2 % 100
Performansi
Sorumlu Rehberlik Servisi
Birim
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi | Plan Donemi [zleme Donemindeki | Izleme Performans (%) (C-
(%) Baslangic Degeri *(A) | Y1l Sonu Donemindeki A)/(B-A)
Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 2.2.1 Mesleki rehberlik | 50 2 4 4 100
faaliyet sayisi
PG 2.2.2 Smav kaygisi 50 35 10 15 0
yasayan 0grenci orani (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.2.2 i¢in performans eksi deger aldigindan 0 olarak hesaplanmustir. Hedefe ulasildig: gortilmuistiir.

72



Tablo 45: izleme ve Degerlendirme Tablosu-4

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.
H31 Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 68renci ve veli memnuniyeti

artirilacaktir.

Hedef 3.1 Performansi % 100
Sorumlu Okul Idaresi
Birim
Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi | Izleme Donemindeki | Izleme Performans (%)
Etkisi (%) Baslangic Yil Sonu Hedeflenen | Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri *(A) Deger (B) Gergeklesme
Degeri (C)
PG 3.1.1 Yapilan tadilat 33 1 3 3 100
say1sl
PG 3.1.2 Smav Kisisel 33 1 3 4 100
Gelisim alaninda verilen
seminer sayis1
PG 3.1.3 33 65 95 95 100
Okul temizliginden
memnuniyet orani (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim ogretim yilinda 3.1 Hedefine ulasildig1 gortilmiistiir.
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6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Ek-1 Stratejik Plan Ogretmen Anketi

2024-2028 yillarin1 kapsayacak okulumuz Stratejik Plan ¢alismalar1 i¢in 6gretmenlerimizin

goriiglerine ihtiya¢ duyulmustur.

T
S g
= S
o o . = 2 =
OGRETMEN ANKETI g = =
£ < g ’5
sl 8| 2| E |35
9] Bt N =
El 2| 5|2 |E
S| = = |T
NO g £ E = |3
KONU BASLIKLARI Sl S| g2 ¥
01- |Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. (D[CH[CHC)|[C)
02-  |Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. ()[CH]CHC) [C)
03-  Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik] ( )| C ) [C)[C ) [ ()
esastir.
04-  [Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. (H[CH]CHC) [C)
05-  |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. | ( )| C ) |[()[C) | ()
06-  (Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. | ( )| C ) [C)[C ) [ ()
07- |Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler ( ){C ) [C )| C) | ()
diizenlenir.
08-  (Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir, (O] [C)H]C) [C)
09-  |Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak{ ( )| ( ) [ ()| () [ ()
caligmalar yapmaktadir.
10- |Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesinil ( )| ( ) [ ()| ) | ()
tesvik etmektedir.
11- Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik| ( )| C ) [ ()] ) | ()
alanlarini vs. calisanlarla paylasir
12- |Okulumuzda sadece gretmenlerin kullanimma tahsis edilmis| ( )| ( ) [()[( ) | ()
yerler yeterlidir.
13- |Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi| ( )| ( ) [()[( )| ()
giincellerim.
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EKk 2- Stratejik Plan Veli Anketi

2024-2028 Okulumuz Stratejik Plan hazirlama ¢alismalari i¢in velilerimizin goriislerine ihtiya¢ duyulmustur.

Sl | s
s =
= 3
. . = = =
VELI ANKETI S = =
M E < E ;5
s| B X|E |5
) Pt N =
E| 2| 5|2 |E
< | = =5 |8
NO E|l £ £ g ®
KONU BASLIKLARI Sl S| g2 ¥
0I-  |ihtiyagc  duydugumda  okul  ¢alsanlariyla  rahathkla ¢ )[C ) [C)[C) [ ()
goriisebiliyorum.
02-  Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda dgreniyorum. ()] ]CO)H)C) [C)
03-  (Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti ¢ )|[C ) [C)[C) [ ()
alabiliyorum.
04- (Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. (H[CH[CHC)[C)

05-  |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ( )| C ) [C)[{C) [ ()
yontemler kullanmaktadir.
06-  (Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. |C )| C ) [C)[C) [ ()
07-  (Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate (O[CH[CHC) [ C)
alinir.
08-  [E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini | ( ) [ C ) [C)[C ) [ ()
diizenli olarak takip ediyorum.
09-  |Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigmi ( )| ) [ ()] () | ()
diistinliyorum.

10-  |Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. | ( )| ( ) [ ()] () | ()
11- |Okul her zaman temiz ve bakimlidur. OO 1)
12- |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. OO TOC) 1)
13- |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler (] CHO]C)H]C)

diizenlenmektedir.

Ek 3-Stratejik Plan Ogrenci Anketi



2024-2028 Okulumuz Stratejik Plan ¢alismalari i¢in 68rencilerimizin goriislerine ihtiya¢ duyulmustur.

diizenlenmektedir.

1N
S =
= [=]
. : . = = £
OGRENCI ANKETI g = =
£ < g ‘5
s| B X|E |5
v I~ N =
E| 2| 5|2 |E
S| = s |E
NO E|l £ £ = |3
KONU BASLIKLARI Sl S| g2 ¥
01- |Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. | )| C ) [C)[{C) | ()
02- (Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum| ( )| ) [C )| () [ ()
03- (Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. (H[CH[C)HC) [C)
04-  (Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. (DH[CH)[CHC) [C)
05-  |Okulda kendimi giivende hissediyorum. (O] [C)H]C) [C)
06-  (Okulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri ¢ )| C ) [C)[C ) [ ()
alinir.
07-  |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ()[CH]CHC) [C)
yontemler kullanmaktadir.
08-  Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullanilmaktadir. (D) [C)H]C) [C)
09-  [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. OO 1)
10-  |Okulun i¢i ve dis1 temizdir. OO TOC) )
11- (Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. OO TOC)0)
12- |Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. (D)[CHTO)]C)H)[C)
13- (Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler [ CHTOCH)]C)
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